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1 Beskrivelse av virksomheten

1.1 Organisering

Metier AS har 250 ansatte. Virksomheten eies av det amerikanske ingenigr- og konsulentselskapet Tetra
Tech Inc., som har base i Pasadena, California. Tetra Tech har ca. 30 000 ansatte globalt, fordelt p& mer
enn 550 kontorer i 125 land.

Metier har fire divisjoner: Management Consulting, Digital, Construction og Academy. Hovedkontoret
ligger i Oslo.

1.2  Produkter og tjenester

Metier tilbyr konsulenttjenester og kompetanseutvikling innen flere ngkkelomrader:
1. Strategi og forretningsutvikling
a. Forretningsinnsikt og -analyse
b. Strategi- og forretningsradgivning
c. Portefolje- og prosjekteierstyring
d. Virksomhetsutvikling og transformasjon
2. Ledelse og styring av fysiske prosjekter
Konseptvalg

a.
b. Prosjektoptimalisering

o

Prosjektgjennomfgring
d. Utstyrsplanlegging
e. Kontrakt og anskaffelse
3. Ledelse og styring av digitale prosjekter og prosesser
a. Arkitektur og IT-styring
b. Prosjekt-, innfegring- og endringsledelse
c. Digitale produkter og tjenester
d. Supply Chain
4. Kompetanseutvikling
Bedriftstilpasset oppleering

a
b. Individuelle kurs, studier og sertifiseringer

o

Onboarding i prosjekter

d. Ledelses- og teamutvikling

1.3 Markeder

Metier leverer tjenester til bade privat og offentlig sektor i Norge. Vare hovedmarkeder er industri og
energi, bygg og eiendom, transport og infrastruktur, forsvar, helse og sentralforvaltning.
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1.4  Forankring av arbeidet med menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold

Metier har utviklet og iverksatt policy og retningslinjer for menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold. Policyen er vedtatt av selskapets styre og forankret i toppledelsen. Det er
obligatorisk for alle ansatte & kjenne innholdet i policyen, og dokumentet er tilgjengelig i
selskapets kvalitetssystem samt offentlig tilgjengelig pa vare nettsider.

1.5 Varslingskanaler og klagemekanismer

Metier AS har et avvikssystem som en del av virksomhetens kvalitetssystem. Systemet skal sikre
at vi har oversikt over de avvik og behov for forbedringer som oppleves eller observeres av de
ansatte. Avvikssystemet omhandler skader, ulykker eller nestenulykker samt brudd pa
personvernbestemmelsene. Selskapet har en prosedyre for innmelding og behandling av avvik og
forbedringsforslag.

Varsling av kritikkverdige forhold skal varsles til neermeste leder med personalansvar eller til
verneombudet i virksomheten. Dersom forholdet knytter seg til neermeste leder, kan det varsles
til neermeste leders overordnede. Varsling kan skje ved bruk av et etablert skjema, tilgjengelig via
selskapets personalh&dndbok.

Varsling fra eksterne akterer kan skje via varslingsportalen Ethics Point. Lenke med informasjon
om fremgangsmate og behandling av varsler ligger tilgjengelig pa vare nettsider.

2 Risikokartlegging i egen virksomhet

For kartlegging av var virksomhet benyttes Ansvarlighetskompasset. Dette er et verktgy utviklet
av Norges kontaktpunkt for ansvarlig naeringsliv for & teste i hvilken grad virksomheten etterlever
OECDs retningslinjer for et ansvarlig neeringsliv. Resultatene av var egenvurdering pa omradene
menneskerettigheter og sysselsetting er vist under. Egenvurderingen er gjort ut fra eksisterende
rutiner og dokumentasjon og tilsier at var virksomhet har iverksatt de ngdvendige tiltak og
rutiner for & mate retningslinjene. Resultatene av egenvurderingen er vist under.

Det er utarbeidet en tydelig oversikt over ansvarsfordeling i selskapet knyttet til giennomfgring

av aktsomhetsvurderinger og besvarelser av henvendelser som gjelder vart arbeid pa dette
omradet. Alle som har et ansvar, er innforstatt med dette.
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Menneskerettigheter, herunder faglige rettigheter®

1. Vi har en menneskerettighetspolicy som ervedtatt
av sekkapets gverste ledelse.

2. Var menneskerettighetspolicy forplikter oss til &
respektere menneskerettighetene til dem som bergres
av var virksomhet, og til & pavirke vare
forretningsforbindelser til 3 gjgre det smme.

11. Virapporterer offentlig og regelmessig om hvordan
vi arbeider med menneskerettighetssparsmal.

10. Avdekker vi at vare i rhindelser ikke
respekterer menneskerettighetene, eller at det eren
risiko for dette, bruker vi vare pavirkningsmuligheter ti

4 forebygge eller begrense skadevirkningene.

3. Var menneskerettighetspolicy er offentlig tilgiengelig
og godt kient, bide intemntog av vare
forretningsforbindelser.

4_Vikartlkegger risikoen for om var virksomhet,
produkter og tienester fordrsaker eller bidra til
menneskerettighetskrenkelser, dvs vi giennomfigrer
aktsomhetsvurderinger med hensyn til
menneskerettigheter.

9_Vikartlegger om vare forretningsforbindelser
respekterer menneskerettighetene pa omrader som er
direkte knyttet til var virksomhet, tjenester eller
produkter, dvs vi giennomfgrer
aktsomhetsvurderinger.

8. Avdekker vi risiko for at viikke respekterer
menneskerettighetene, iverksetter vi
risikoreduserende tiltak.

5. Vi prioriterer risikoene slik at vi kan iverksette
relevante tiltak.

7. Avdekker vi at vi har fordrsaket eller bidratt 6. Vihar -eller deltar i - en klagordning hvor bergrie
menneskerettighetsbrudd, iverksetter vitiltak for & kan henvende seg og fa hjelp til rette opp
avhjelpe skaden. skadevirkninger.

Sysselsetting og forholdet mellom partene i arbeidslivet

1. Alle som jobber hos oss har retttil & etablere, eller

melde seg inn i en fagforening etter eget valg.
2. Vi deltar konstruktivt i kollektive forhandlinger
med ansattes representanter om lgnns- og
arbeidsvilkar, enten direkte eller via var
arbeidsgiverforening.

12 Visgker 3 pavirke vire forretningsforbindelser til
A etterleve de samme prinsippene som oss.

11. Vitilbyr l@nninger og kompensasjonsordninger i
tréd med bransjestandarder, og sikrerat lgnnen som
et minimum tilfredsstiller ansattes og deres familiers

grunnleggende behov.

3_Vigir arbeid stakerrepresentanter ressurser for &
utforme effektive tariffavtaler.

4_Videler informasjon om virksomheten og haret

100 Vi giransatte oppleering. =
g Pr e konstruktivt samar beid med vare ansatte.

- Vlivarsler i imelig tid og har dialog om planer som
kan fa stor betydning for sysselsettingen slik at
negative fglger kan begrenses sa langt det lar seg
gigre, som for eksempel massecppsigelser.

8. Viarbeider malrettet for a oppna gode resultater
nar det gjelder helse og sikkerhet pa arbeidsplassen.

. Vi har tiltak som skal sikre at vi verken forarsaker
eller medvirker til barnearbeid.

B. Vi har tiltak som skal sikre at viverken fordrsakel
eller medvirker til diskriminering.

7. Vihar tiltak som skal sikre atviverken forarsaker
eller medvirker til tvangsarbeid.
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| var bransje og virksomhet, vurderer vi at det er szrlig ngdvendig a vurdere lgpende risiko pa
folgende omrader:

e Trygge og rettferdige arbeidsforhold
e Likestilling og mangfold

vart viktigste verktgy for & vurdere risiko pa disse omradene, er en medarbeiderundersgkelse
som gjennomfgres hvert annet ar. Resultatene fra medarbeiderundersgkelsen gjennomgas i
toppledergruppen og i alle divisjoner. Det gjgres prioriteringer og utarbeides tiltak for forbedring.
Prosessen drives av HR og linjeledelsen har ansvar for implementering av tiltak, avhengig av hvor
utfordringene ligger. Hovedundersgkelsen suppleres med mindre undersgkelser ved behov for
tettere oppfelging av utviklingen.

3 Risikokartlegging av leverandgrer og
forretningspartnere

Metier ble i juni 2024 registrert som et offentlig godkjent bemanningsforetak. Vi driver bade
med utleie av arbeidskraft under innleiers ledelse og konsulenttjenester med et selvstendig
leveranseansvar til vare kunder.

var leverandgrkjede bestar av underleverandgrer som leverer innsatsfaktorer
(konsulenttjenester) til vare sluttkunders prosjekter.

Metiers forretningspartnere er alle aktgrer som leverer varer eller tjenester direkte til var
virksomhet, men uten & veere en del av leverandgrkjeden.

Metier AS har tatt ut en oversikt over samtlige av vare 201 aktive leverandgrer og
forretningspartnere og gjort en overordnet risikovurdering av denne portefgljen basert pa
folgende kriterier:

e Omfattes leverandgren eller forretningspartneren selv av bestemmelsene i
apenhetsloven, dvs. har et selvstendig redegjgrelsesansvar?

o Huvis ja, legges denne som hovedregel til grunn
e Hvilke produkter eller tjenester leverer leverandgren/forretningspartneren?

e Hvor er selskapet hjemmehgrende? Hvilken nasjonalitet har selskapets eiere/reelle
rettighetshavere?

e Var kjennskap til leverandgren/forretningspartneren

Resultatet av den overordnede risikovurderingen gir en indikasjon pé de risikoene som prioriteres
for videre undersgkelser. Det er produktrisiko etter DF@s hgyrisikoliste og lav kjennskap til
leverandgren som utlgser videre undersgkelser. Disse leverandgrene har mottatt et spgrreskjema
for & kartlegge virksomhetens arbeid med menneskerettigheter og sysselsetting og avdekke
potensiell risiko pa virksomhetsniva.

4 Negative konsekvenser og risiko

41 Faktiske negative konsekvenser

Det er ikke avdekket faktiske negative konsekvenser.
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Vesentlig risiko for negative konsekvenser

Det er ikke avdekket vesentlig risiko for negative konsekvenser.

5
5.1

Tiltak

lverksatte og planlagte tiltak

Tiltak giennomfgrt i egen virksomhet

Omarbeidet innkjgpspolicy og -praksis for a sikre rettferdighet mellom leverandgrer gjennom
dokumentert innkjgpsprosess og krav om & innhente tilbud fra flere leverandgrer.

Metier gnsker at kvinner som far barn ikke skal oppleve en gkonomisk nedside ved dette valget,
og har derfor innfgrt en bedre ordning enn NAVs stgtteordning ved foreldrepermisjon. Ansatte i
foreldrepermisjon opparbeider feriepenger for perioden basert pa full lann og lennsjustering blir
aktivert f.o.m. selskapets arlige dato for justering, uavhengig av nar den ansatte kommer tilbake i
arbeid.

Pagéende tiltak i egen virksomhet:

5.2

| Metier jobber vi aktivt med & bevisstgjgre vare ledere pé arbeidsgiveransvaret de er tildelt, hva
det innebeerer i var organisasjon og hvordan de skal agere i sitt lederskap med tanke péa
likestilling og likebehandling. Vare prosesser for rekruttering, utvikling, evaluering og lennssetting
skal sikre en mest mulig objektiv hdndtering gjennom (a) opplaering av nye ledere, (b) tydelig
kommuniserte forventninger for alle ansatte med stillingsbeskrivelser og forventningsmatriser, og
(c) vére ledere blir paAminnet selskapets fokus pé likestilling og ikke-diskriminering av HR i det
prosesser der dette er aktuelt.

Arbeidsmiljgutvalget i Metier arbeider for & sikre et fullt forsvarlig arbeidsmiljg i virksomheten.
Utvalgte bestar av hovedverneombud, tillitsvalgt og to representanter fra ledelsen. Ansatte kan
melde inn saker fgr hvert mgte.

Oppnadde og forventede resultater av tiltakene

Vi ser at de tiltakene vi har igangsatt har medvirket til en positiv utvikling de siste arene, og vi vil
kontinuerlig fremover fokusere pa ngdvendige tiltak som sikrer og bidrar til:
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@kning i antall kvinnelige sgkere til vare konsulentstillinger
Flere kvinner i Metier som har opparbeidet erfaring og motivasjon for lederroller

Kontinuerlig fokus pa likestilling og ikke-diskriminering gjennom analyser, og bidra med
strukturer og tiltak for & oppnéa gnsket effekt
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