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1 Beskrivelse av virksomheten

1.1 Organisering

Metier AS har 240 ansatte. Virksomheten eies av det amerikanske ingenigr- og
konsulentselskapet Tetra Tech Inc., som har base i Pasadena, California. Tetra Tech har 470
kontorer fordelt p& 125 land, og totalt 27 000 ansatte.

Metier har 4 forretningsomrader: Management Consulting, Digital, Construction Projects og
Academy & Project Systems.

1.2  Produkter og tjenester

Metier er leverandgr av konsulenttjenester, systemer og kurs knyttet til prosjekter,
virksomhetsutvikling og digital transformasjon.

Konsulentvirksomheten er fokusert om tre tjenestedimensjoner:
Fysiske prosjekter: Fra tidligfaseutredning og radgivning til prosjektledelse- og styring.

Virksomhetsutvikling: Radgivning innen forretningsstrategi, organisasjonsutvikling, innovasjon,
virksomhetsstyring og endringsprosesser.

Digitalisering: Prosjektledelse, stotte og giennomfgring av digitalisering og endringsprogram.

Systemer og kurs er samlet i én divisjon som leverer kompetansebygging, kurs og sertifiseringer
innen prosjekt- og portefgljestyring, organisasjonsutvikling og ledelse samt IKT-lgsninger for
samhandling, prosjekt-, program- og portefgljeledelse.

1.3 Markeder

Metier leverer tjenester og produkter til bade privat og offentlig sektor.
Vare viktigste markeder er fglgende:
- Fornybar og gronn teknologi
- Byggoganlegg
- Transport og infrastruktur
- Forsvar
- Helse
- Offentlig administrasjen forvaltning
—Handel
- Bank-oeg-finans
1.4  Forankring av arbeidet med menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold
Metier har utviklet og iverksatt policy og retningslinjer for menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold. Policyen er vedtatt av selskapets styre og forankret i toppledelsen. Det er

obligatorisk for alle ansatte & kjenne innholdet i policyen, og dokumentet er tilgjengelig i
selskapets kvalitetssystem samt offentlig tilgjengelig pa vare nettsider.
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Det er utarbeidet en tydelig oversikt over ansvarsfordeling i selskapet knyttet til giennomfering
av aktsomhetsvurderinger og besvarelser av henvendelser som gjelder vart arbeid pa dette
omradet. Alle som har et ansvar, er innforstatt med dette.

1.5  Varslingskanaler og klagemekanismer

Metier AS har et avvikssystem som en del av virksomhetens kvalitetssystem. Systemet skal sikre
at vi har oversikt over de avvik og behov for forbedringer som oppleves eller observeres av de
ansatte. Avvikssystemet omhandler skader, ulykker eller nestenulykker samt brudd pa
personvernbestemmelsene. Selskapet har en prosedyre for innmelding og behandling av avvik og
forbedringsforslag.

Varsling av kritikkverdige forhold skal varsles til neermeste leder med personalansvar eller til
verneombudet i virksomheten. Dersom forholdet knytter seg til neermeste leder, kan det varsles
til neermeste leders overordnede. Varsling kan skje ved bruk av et etablert skjema, tilgjengelig via
selskapets personalh&ndbok.

Varsling fra eksterne aktgrer kan skje via varslingsportalen Ethics Point. Lenke med informasjon
om fremgangsmaéte og behandling av varsler ligger tilgjengelig p& vére nettsider.

2 Risikokartlegging i egen virksomhet

For kartlegging av var virksomhet benyttes Ansvarlighetskompasset. Dette er et verktgy utviklet
av Norges kontaktpunkt for ansvarlig naeringsliv for & teste i hvilken grad virksomheten etterlever
OECDs retningslinjer for et ansvarlig nzeringsliv. Resultatene av var egenvurdering p&d omrédene
menneskerettigheter og sysselsetting er vist under. Egenvurderingen er gjort ut fra eksisterende
rutiner og dokumentasjon og tilsier at var virksomhet har iverksatt de ngdvendige tiltak og
rutiner for & mate retningslinjene. Resultatene av egenvurderingen er vist under.
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Menneskerettigheter, herunder faglige rettigheter®

1. Vi har en menneskerettighetspolicy som er vedtatt
av sekkapets gverste ledelse.

2. Vir menneskerettighetspolicy forplikter oss til 4
respektere menneskerettighetene til dem som bergres
av var virksomhet, og til & pavirke vre
forretningsforbindelser til & gigre det samme.

11. Virapporterer offentlig og regelmessig om hvordan
vi arbeider med menneskerettighetsspdrsmal.

10. Avdekker vi at vare forretningsforbindelser ikke
respekterer menneskerettighetene, eller at det eren
risko for dette, bruker vi vare pavirkningsmuligheter ti

& forebygze eller begrense skadevirkningene.

3. Vir menneskerettighetspolicy er offentlig tilgiengelig
og godt kjent, bide intemt og av vare
forretningsforbindelser.

4_Vikartlegger risikoen for om vér virksomhet,
produkter og tienester forarsaker eller bidra til

9_Vikartlegger om vare forretningsforbindelser
respekterer menneskerettighetens pa omrader som er

direkte knyttet til var virksomhet, tjenester eller ettighetskrenkelser, dvs vi g farer
produkter, dvs vi glennomfgrer aktsomhetsvurderinger med hensyn til
aktsomhetsvurderinger. menneskerettigheter.

8. Avdekker vi risike for at vi ikke respekterer
menneskerettighetene, iverksetter vi
risikoreduserende tiltak.

5. Vi prioriterer risikoene slik at vi kan iverksette
relevante tiltak.

7. Avdekker viat vi har forarsaket eller bidratt &. Vi har - eller deltari - en klagordning hver bergrte
menneskerettighetsbrudd, iverksetter vitiltak for & kan henvende seg og fa hjelp til rette opp
avhjelpe skaden. skadevirkninger.

Sysselsetting og forholdet mellom partene i arbeidslivet

1. Alle som jobber hos oss har rett til & etablere, eller

melkde seginn i en fagforening etter eget valg.
2. Vi deltar kenstruktivt i kellektive forhandlinger
med ansattes representanter om ldnns- og
arbeidsvilkar, enten direkte eller via var
arbeidsgiverforening.

12 Vi sgker a pavirke vare forretningsforbindelser til
A etterleve de samme prinsippene som oss.

11. Vitilbyr Ignninger og kom pensasjonsordninger i
trad med bransjestandarder, og sikrer at lsnnen som
et minimum tilfredsstiller ansattes og deres familiers

grunnleggende behov.

3. Vigir arbeidstakermepresentanter ressurser for &
utforme effektive tarffavtaler.

4_VWideler informasjon om virksamheten og har et

10. Vigiransatte oppleEring. :
g PP ne konstruktivt samarbeid med vare ansatte.

- Vivarsler i imelig tid og har dialog om planer som
kan fa stor betydning for sysselsettingen slik at
negative félger kan begrenses sa langt det lar seg
gigre, som for eksempel massecppsigelser.

8. Viarbeider malrettet for  oppna gode resultater
nar det gjelder helse og sikkerhet pa arbeidsplassen.

. Vi har tiltak som skal sikre atviverken fordrsaker
eller medvirker til barnearbeid.

B. Vi har tiltak som skal sikre &t viverken fordrsake
eller medvirker til diskriminering.

7. Vi har tiltak som skal sikre at viverken fordrsaker
eller medvirker til tvangsarbeid.
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| var bransje og virksomhet, vurderer vi at det er szerlig ngdvendig & vurdere lgpende risiko pa
folgende omrader:

e Trygge og rettferdige arbeidsforhold
o Likestilling

vart viktigste verktgy for a vurdere risiko pa disse omréadene, er en medarbeiderundersgkelse
som gjennomfgres hvert annet ar. Resultatene fra medarbeiderundersgkelsen gjennomgas i
toppledergruppen og i alle divisjoner. Det gjgres prioriteringer og utarbeides tiltak for forbedring.
Prosessen drives av HR og linjeledelsen har ansvar for implementering av tiltak, avhengig av hvor
utfordringene ligger. Hovedundersgkelsen suppleres med mindre undersgkelser ved behov for
tettere oppfolging av utviklingen.

3 Risikokartlegging av leverandgrer og
forretningspartnere

Metier ble i juni 2024 registrert som et offentlig godkjent bemanningsforetak. Vi driver bade med
utleie av arbeidskraft under innleiers ledelse og konsulenttjenester med et selvstendig
leveranseansvar til vare kunder.

var leverandgrkjede bestar av underleverandgrer som leverer innsatsfaktorer, konsulenttjenester,
til vare sluttkunders prosjekter.

Metiers forretningspartnere er alle aktgrer som leverer varer eller tjenester direkte til var
virksomhet, men uten & veere en del av leverandgrkjeden.

Metier AS har tatt ut en oversikt over samtlige av vare 201 aktive leverandgrer og
forretningspartnere og gjort en overordnet risikovurdering av denne portefgljen basert pa
folgende kriterier:

e Omfattes leverandgren eller forretningspartneren selv av bestemmelsene i
apenhetsloven, dvs. har et selvstendig redegjgrelsesansvar?

o Huvis ja, legges denne som hovedregel til grunn
e Hvilke produkter eller tjenester leverer leverandgren/forretningspartneren?

e Hvor er selskapet hjemmehgrende? Hvilken nasjonalitet har selskapets eiere/reelle
rettighetshavere?

e Var kjennskap til leverandgren/forretningspartneren

Resultatet av den overordnede risikovurderingen gir en indikasjon pé de risikoene som prioriteres
for videre undersgkelser. Det er produktrisiko etter DF@s hgyrisikoliste og lav kjennskap til
leverandgren som utlgser videre undersgkelser. Disse leverandgrene har mottatt et sparreskjema
for & kartlegge virksomhetens arbeid med menneskerettigheter og sysselsetting og avdekke
potensiell risiko pa virksomhetsniva.
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4  Negative konsekvenser og risiko

4.1 Faktiske negative konsekvenser

Aktsomhetsvurderingene som er giennomfgrt har ikke avdekket faktiske negative konsekvenser.

4.2 Vesentlig risiko for negative konsekvenser

Det er ikke avdekket vesentlig risiko for negative konsekvenser gjiennom de
aktsomhetsvurderingene som er giennomfert.

5 Tiltak

5.1 Iverksatte og planlagte tiltak

Tiltak gjennomfert i egen virksomhet:
e Revisjon av Metiers interne etiske retningslinjer

e Lederutvikling: kompetanseutvikling av personalledere ved hjelp av forbedret
lederh&dndbok og e-laeringskurs for «hverdagsledelse», herunder oppfalging av
arbeidsmiljgloven, sykefraveer, varsling, konflikthadndtering og forebygging av mobbing og
trakassering

e Implementert rutine for & sikre at Metier som bemanningsforetak paser likebehandling
mht. lanns- og arbeidsvilkar for utleide ressurser

Pagaende tiltak i egen virksomhet:

e Ytterligere implementering av Metiers menneskerettighetspolicy internt og blant vére
leverandgrer og forretningspartnere

e Lgpende utvikling og oppfelging av tiltak knyttet til likestilling, en intern arbeidsgruppe
ledet av HR direktar

5.2 Oppnadde og forventede resultater av tiltakene

De gjennomfgrte og pagaende tiltakene har til hensikt a:

e Tydelig kommunisere at vi stiller strenge krav knyttet til ivaretakelse av
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold bade i egen virksomhet og blant
leverandgrer og forretningspartnere

e Veilede ansatte i etiske problemstillinger og redusere risiko for at vi blir involvert i
ulovlige, umoralske eller skadelige aktiviteter

e Bidra til trygge, kompetente ledere som evner a ivareta de ansatte p& en mate som
fremmer trivsel og balanse mellom arbeid og fritid

e Metier har som mal & veere en arbeidsplass der det réder full likestilling mellom kvinner
og menn
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